EREEBR

- BED OB DERE

c ZDLTRCEITBREIEDO<D
*BR - NMELAFEOMIL
c D=0 317 INF 2 ADHEE

(REREEDOHET S

LMY ELARE

VE:

ER RS E R ORIE Bt < F—ORE
p 7?7‘ . h AV BUANAREBRZEORS
a. ELOWEL. BERRIEER : SRR
3 _j;/ i ;li 1 AIEDE $ F— B
IR HRBOFAIC & 3 BH5R
EARESRALI & 3ERT [ gt [
T e 4 DRMBH® # S LFHOE
" = 5 ls v 1L R ICBE <

BiAR%ZE£RB108B L LB T
THLHI2BT

BR - nEAKEBRRE

) (,\ %0 L THE - BRAHRSH
95 BRI C Y
I‘:[J

BHOFREOHE
A

IR - S EERIREBIRE D FE %0

‘Q@ & FIARE




	健康経営目標
	・職員の心身の健康
	・安心して長く働ける職場づくり
	・育児・介護と仕事の両立
	・ワークライフバランスの推進
	健康経営の推進方針
	主な取り組み内容
	定期健康診断受診の徹底
	健康セミナーの実施
	腰痛対策
	相談窓口利用による早期発見
	有給休暇の取得推進
	育児・介護休暇取得
	介護離職の防止



