
健康経営への取り組み 

 

【健康経営の推進方針】 

当法人の理念実現のため、職員一人ひとりの心身の健康が不可欠であると考え、職員が安心して働き続けられる職場づくりを経営の

重要課題と位置付けます。 

職員が健康でいきいきと働くことにより、利用者の満足向上、組織の活性化、人材確保・定着、持続可能な邦人経営の基盤となりま

す。健康の保持・増進に向けた取組みを積極的に推進するとともに、生産性や働きがいの向上を図り職員と法人がともに成長し、地

域福祉の発展に貢献できる組織を目指します。 

 

 

                                                 社会福祉法人同仁会 

                                                 理事長 穂積 照雄 


